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1- INTRODUCAO.

Esta politica tem como objetivo assegurar que Funcionarios e Terceiros observem
0s requisites das Leis Antissuborno e Anticorrupcao e das diretrizes da presente politica,
para que, durante a conducdo dos Negdcios com a empresa sejam adotados 0s mais

elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

2 — CONSIDERACOES GERAIS.

2.1 O conteldo dessa politica é propriedade da Empresa, € destinado para uso
interno e esta disponivel no portal e no website da Empresa. Para garantir que seja
considerada a versdao mais atualizada, ndo é recomendado que este document seja
reproduzido, armazenado ou transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios,

sejam eletrénicos ou fisicos.

2.2 Faz parte da politica da Empresa conduzir seus Negdcios com honestidade e
integridade. E vital mantermos essa reputacdo em nossos Negdcios e, por isso, temos uma
abordagem de tolerancia zero em relagdo a Suborno e outros atos de Corrupgéo.
Esperamos que todos mantenham o comprometimento com esta diretriz e reportem
quaisquer indicios de conduta inadequada, seja por Funcinario, Funcionario Publico ou
Terceiro. Consultas, suspeitas ou sugestdes devem ser direcionadas para o seguinte canal

de comunicagéo.

CANAL DE DENUNCIAS: denuncie@frasopi.com.br

2.3 Os e-mails recebidos no canal de dendincia, serdo mantidos em sigilo e tratados
pela diregdo junto ao setor de Compliance, seguindos aos requisitos estabelecidos na
Norma ISO 37301-2021.

3 - VINCULOS.

Vinculamos a essa politica nosso Codigo de Etica e Conduta e Politica de

Distribuigéo de Brindes.

REPRODUCAO PROIBIDA


about:blank

4 — CONCEITOS.

4.1 Coisa de Valor — Significa dinheiro, presents, viagens, entretenimento, perdéo
de dividas, ofertas de emprego, refei¢des e trabalho. Pode também incluir patrocinio de
eventos, bolsas de estudos, apoio a pesquisas e contribuicdes beneficientes, mesmo que

seja em beneficio de uma organizacdo beneficente legitima.

4.2 Compliance — O termo Compliance € originario do verbo, em inglés,
“comply’’, que significa cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto
conforme a legislacéo e regulamentacao aplicavel & Empresa e suas atividades, de acordo

com o Cadigo de Etica Profissional e os instrumentos normativos.

4.3 Corrupgéo — E o desvio de conduta, por Funcionario Pablico, de qualquer nivel
ou instancia, ou por particulares, pessoas fisicas ou juridicas, cujo objetivo seja obter
vantagem indevida para si, para outrm ou para grupo de pessoas. Pode ser entendido,
também, como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro,
presents, entretenimentos ou qualquer beneficio ou vantagem que leve alguém a se
afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei moral, bons costumes e o que €
considerado certo no meio social. Ndo sera tolerada qualquer forma de corrupcédo, quer

com entes ou agentes publicos, quer com partes privadas.

4.4 Due Dilligence — Procedimento de analise de informagdes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer o Terceiro com o qual a Empresa pretende se

relacionar e interagir.

4.5 Funcionario — Refere-se a todo e qualquer conselheiro, administrador, director

e funcionario que compde o Quadro da Empresa.

4.6 — Funcionério Publico — S&o todos os servidores ou funcionarios do Governo,
sejam ou ndo ocupantes de cargos eletivos, nas esferas dos poderes executive, legislative
ou judiciario. O termo Funcionario Publico inclui os membros da familia de tais
funcionarios, como por exemplo: c6njugue, companheiro, avos, pais, filhos, irmaos,
sobrinhos e primos em primeiro grau. Como esse termo € interpretado de forma ampla
pelas autoridades anticorrupcéo, relacionamos abaixo alguns exemplos de categorias de
individuos consideradas como Funcionario Publico para efeito das Leis Antissuborno e

Anticorrupcao:

e Diretores, funcionarios, agentes ou representantes oficiais ou fiscais de
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qualquer entidade governamental no ambito nacional, estadual, regional,
municipal ou local, inclusive eventuaisdirigentes eleitos, incluindo aquelas

com participacdo do Governo.

Representantes de empresas publicas, banco sou fundos de investimento
publicos, sociedades de economia mista, autarquias, agéncias reguladoras,
fundacdes publicas ou que sejam controladas pelo Governo de qualquer
jurisdicéo.

Qualquer pessoa fisica agindo, ainda que temporariamente, de forma
oficial para ou em nome de qualquer Governo (como por exemplo, um

consultor contratado por uma agéncia governamental):

Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus

representantes, bem como os politicos ja eleitos; e

Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizacdo
publica estrangeira ou internacional, tais como Fundo Monetario
Internacional — FMI, a Organizacdo das Nagbes Unidas — ONU, a
Organizagdo Mundial de Satude — OMS, o Banco Mundial, dentre outras.

4.7 Governo — Qualquer entidade integrante da Administracdo Publica
Direta ou Indireta, incluindo Unido, os Estados, 0s Municipios e o Distrito
Federal, bem como seus Orgdos, ministérios, secretarias, areas,
subsecretaries, autarquias, empresas, instituicdes, agéncias e érgdos de

propriedade ou controlados pelo Governo e outras entidades publicas.

4.8 Leis Antissuborno e Anticorrupcdo — Leis elaboradas visando

estabelecer as regras que irdo coibir as préaticas de corrupcao e suborno.

Lei 12.846/2013 — Lei sobre pratica de atos contra a administracdo publica,

nacional ou estrangeira (lei anticorrupgéo brasileira).

4.9 Pagamentos Facilitadores — Sdo pagamentos feitos para garantir ou
acelerar acdes de rotina ou, de outra forma, induzindo acelerar tramites

pulando etapas.
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4.10 Propina — E o dinheiro ou vantagem indevida, prometida, oferecida

ou fornecida de forma ou para fins ilicitos.

4.11 — Suborno — Induzir funcionarios & cometerem atos ilicitos, obtendo
em troca vantagens ilicitas como dinheiro, presents ou qualquer coisa de

valor.

5— CONSCIENTIZACAO E TREINAMENTO.

A Empresa mantém um programa de conscientizacdo e treinamento antissuborno

e anticorrupcdo para seus funcionarios, através de palestras, DDS, cartazes.

A érea de Compliance da empresa promove periodicamente Treinamentos de
conscientizacdo das Politicas de antissuborno e anticorrupcao, Codigo de ética e Conduta,

alem da Politica de Distribuicdo de Brindes

6 — SINAIS DE ALERTA.

Para garantir o cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupcdo, 0S
Funcionarios e Terceiros devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar que
vantagens ou pagamentos indevidos possam estar ocorrendo. Os sinais de alerta ndo sdo
necessariamente prova de Suborno ou Corrupgéo, entretando levantam suspeitas que
devem ser apuradas através do canal de dendncia até que a Empresa esteja certa que esses
sinais ndo representam uma real infracdo as Leis Antissuborno e Anticorrupcéao e a esta

Politica.
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7 - VIOLACOES E SANCOES APLICAVEIS.

As comunicacdes de violacdo ou suspeita de violacéo, identificadas ou
andnimas, poderdo ser feitas atraves do Canal de Denuncias da Empresa.

Idependentemente das comunicagfes serem identificadas ou andnimas, a
Empresa ird tomar medidas, na extensdo do permitido pela lei aplicavel, para proteger a
confidencialidade e anonimato de qualquer denuncia realizada.

A Empresa ndo nao permite e nem tolera retaliagdo contra qualquer pessoa que
ou Anticorrupcéo.

apresentar uma denuncia de boa-fé de vioalacdo a esta politica ou as Leis Antissuborno

Publicos ou Terceiros envolvidos.

As vioalagGes as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo podem resultar em
penalidades civis e criminais para a Empresa, para seus Funcionarios, Funcionarios




